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Направление Мероприятие Ответственное
ЛИЦО

Сроки
исполнения

Нормативное 
обеспечение, закрепление 
стандартов поведения и 
декларация намерений

Разработка и 
принятие кодекса 
этики и служебного 
поведения
работников ОАУСО 
«НЦСА»

Разработка- 
Щербакова С.В. 
Принятие-все 
сотрудники.

ДО
20.12.2014г.

Ознакомление под 
роспись с Кодексом 
этики и служебного 
поведения 
работников ОАУСО 
«НЦСА»

Андреева А.Е. При
оформлении 
на работу

Разработка и 
внедрение 
положения о 
конфликте 
интересов

Щербакова С.В. до
20.12.2014г.

Введении в 
договоры, связанны 
с хозяйственной 
деятельностью 
организации, 
стандартной 
антикоррупционной

Щербакова С.В. С20.12
2014г.



оговорки.

Введение
антикоррупционных 
положений в 
трудовые договора 
работников

Щербакова С.В. с
20.12.2014г.

Разработка и введение 
специальных 
антикоррупционных 
процедур

Процедура 
информирования 
работниками 
работодателя о 
возникновении 
конфликта 
интересов и порядка 
урегулирования 
выявленного 
конфликта 
интересов
(«телефон доверия» 
и другое)

Все сотрудники постоянно

Процедура защиты 
работников, 
сообщивших о 
коррупционных 
правонарушений в 
деятельности 
учреждения

Андреев Е.А. постоянно

Обучение 
и информирование 
работников

Ежегодное 
ознакомление 
работников под 
роспись с 
нормативными 
документами, 
регламентирующим 
и вопросы 
предупреждения и 
противодействия 
коррупции в 
организации

Щербакова С.В. ежегодно

Организация
индивидуального
консультирования
работников по
вопросам
применения

Щербакова С.В. постоянно



(соблюдения) 
антикоррупционных 
стандартов и 
процедур

Обеспечение внутреннего 
контроля и аудита 
учреждения требованиям 
антикоррупционной 
политики учреждения

Осуществление
регулярного
контроля данных
бухгалтерского
учета, наличия и
достоверности
первичных
документов
бухгалтерского
учета

Андреев Е.А.

V

постоянно

Осуществление
регулярного
контроля
экономической
обоснованности
расходов в сферах с
высоким
коррупционным
риском:
благотворительные
пожертвования,
спонсорская
помощь

Орлова О.В. постоянно


